
 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมปี พ.ศ. 2568 (วันที่ 20 - 21 มีนาคม 2568)        
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของมหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเบิกจ่ายและพัสดุ 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

                 1. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องระเบียบ หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

      2. เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและแนวทางการแก้ไข และบุคลากรสามารถนำความรู้ไปใช้ปฏิบัติแก้ไข
ปัญหา ที่เกิดขึ้น 

      3. เพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรู้และเทคนิควิธีปฏิบัติ ให้สามารถนำมาปรับใช้ได้กับสถานการณ์
ปัจจุบันเป็นความรู้ที่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

      4. เพ่ือให้บุคลากรได้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

      5. เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
จะนำไปสู่การพัฒนาหน่วยงานและองค์กรต่อไป 

วันที่ดำเนินโครงการ 

      วันที่ 20 – 21 มีนาคม 2568 

สถานที่ดำเนินโครงการ 

      ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ชั้น 5 อาคาร 108 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พื้นที่
บพิตรพิมุข จักรวรรดิ 

 

 



ผลที่เกิดจากโครงการ/ประโยชน์ที่กลุ่มเป้าหมายได้รับ  

บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องระเบียบ หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง สามารถหาแนวทางการแก้ไข และสามารถนำความรู้ไปใช้ปฏิบัติแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้น โดยสามารถพัฒนา
องค์ความรู้และเทคนิควิธีปฏิบัติ พร้อมทั้งนำมาปรับใช้ได้กับสถานการณ์ปัจจุบันเป็นความรู้ที่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต
ได ้

รูปภาพประกอบการดำเนินโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4. สรุปความเกี่ยวข้องกับ SDGs  

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โครงการ/กิจกรรม SDGs ที่เกี่ยวข้อง SDGs ย่อย 

โครงการพัฒนาศ ักยภาพของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการเบิกจ่ายและพัสดุ 

SDG 17 – ความร่วมมือ

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน

เป็นความรับผิดชอบของทุก
ส่วนของสังคมทั่วโลก สิ่งนี้
ไม่สามารถทำได้โดย
ปราศจากการเชื่อมถึงกัน 
เป้าหมายเดียวกัน แต่ยัง
รวมถึงระหว่างสถาบัน 
รัฐบาล บริษัท NGOs และ
ประชาชนด้วย 
มหาวิทยาลัยต่างๆ มีการ
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน
ผ่านความร่วมมือกับ
ประเทศอ่ืนๆ การส่งเสริม
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด 
และการเผยแพร่ข้อมูลและ
หลักฐาน ซึ่งถ้าพันธมิตรทุก
รายไม่ทำงานร่วมกันเพ่ือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พวกเขาก็ไม่สามารถทำให้
สำเร็จได ้

ดังนั้น SDG17 เป็น SDG 
บ ั งค ับ เพ ียงข ้อ เดี ยวที่

17.1 การวิจัยเกี่ยวกับความร่วมมือเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน  

17.1.1 สัดส่วนของงานตีพิมพ์ทางวิชาการที่

เขียนร่วมกันโดยบุคคลที่มาจากประเทศท่ีมี

รายได้น้อยหรือปานกลาง  

17.1.2 จำนวนเอกสารตีพิมพ์ 

17.2 ความสัมพันธ์ที่สนับสนุนการบรรลุ

เป้าหมาย  

17.2.1 ความสัมพันธ์กับองค์กร NGOs และ

รัฐบาลระดับภูมิภาคสำหรับนโยบายด้านSDG  

17.2.2 การพูดคุยหารือระหว่างภาคส่วน

ต่างๆทีเ่กี่ยวกับ SDGs เช่น การประชุมที่มี

รัฐบาลหรือ NGO เข้าร่วมด้วย 

17.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ สำหรับ SDG  

- เข้าร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่าง

ประเทศในการเก็บรวบรวมหรือวัดผลข้อมูล 

สำหรับ SDG  

17.2.4 การประสานความร่วมมือเพ่ือสร้าง

ความเป็นเลิศ (การปฏิบัติที่ดี) ด้าน SDG  

17.2.5 การประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงาน NGOs ในด้าน SDGs 



รวมอยู ่ ในการจ ัดอ ันดับ
โดยรวม 

17.3 การเผยแพร่รายงานที่เกี่ยวข้องกับ 

SDGs  

การเผยแพร่รายงานที่เกี่ยวข้องกับ SDGs - 

ต่อ SDG  

 

17.4 การจัดการศึกษา / การให้ความรู้

เกี่ยวกับ SDGs  

17.4.1 การจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ 

SDGs  

17.4.2 การจัดการศึกษาเกี่ยวกับ SDCs ที่มี

การจัดหลักสูตรที่เฉพาะในด้านความยั่งยืน  
17.4.3 การจ ัดการศ ึกษาตามแนวทาง  
SDGs ในระดับชุมชนที่กว้างขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


