
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 

 

 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ นำโดย ดร.ศุภวัฒน์ สุขะปรเมษฐ 

อาจารย์ประจำวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ พร้อมด้วยคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน หัวข้อ "Sustainable Minds: Empowering Education with 

ESG" โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้เข้าใจแนวคิด ESG (Environmental, 

Social, Governance) เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในวันพุธที่ 

10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. (จำนวน 3 ชั่วโมง) จำนวนผู้เข้าร่วม 35 คน รูปแบบการบรรยาย

ผ่านโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom Meeting) หัวข้อบรรยายและกิจกรรมมีดังนี้ 

 1. หัวข้อ "Sustainability 101: Securing Our Future" 

 2. หัวข้อ "Demystifying ESG: The New Paradigm” 

 3. หัวข้อ “ESG in Action: Transforming Education and  Operations" 

 4. กิจกรรม Workshop: "Green College Blueprint" 

 5. หัวข้อ "Sustainable Minds: Empowering Education with ESG" 

 

โครงการ “Sustainable Minds: Empowering Education with ESG” ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจนต่อ

คณาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วม โดยเฉพาะในด้านการเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ESG (Environmental, Social, 

Governance) ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในงานสอนและงานบริหารภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ การจัดโครงการใน

รูปแบบออนไลน์โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ทำให้ผู้เข้าร่วมสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยสะดวก เสริมสร้างทักษะอย่างเท่า

เทียม และไม่จำกัดเพศ เชื้อชาติ หรือสถานภาพทางสังคม นับเป็นตัวอย่างของการดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องโดยตรง

กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะตัวชี้วัดย่อยข้อ 4.3.1 ว่าด้วยการเข้าถึง

แหล่งข้อมูลการศึกษาฟรี ข้อ 4.3.2 ว่าด้วยการจัดกิจกรรมบรรยายเพื่อพัฒนาศักยภาพ และข้อ 4.3.5 ว่าด้วยการเปิด

กว้างให้บุคคลทุกกลุ่มสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเท่าเทียม 

  



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โครงการ/กิจกรรม SDGs ที่เกี่ยวข้อง SDGs ย่อย 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

ในการปฏิบัติงาน  

 

SDG 4 – การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

4.3 มาตรการด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.3.1 การเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางการศึกษา
สำหรับผู้เรียนจากภายนอกมหาวิทยาลัย  
- หลักสูตรฟรี ไม่เสียค่าใช้จ่ายที่ได้รับ
ประกาศนียบัตร  
- การเข้าถึงแหล่งทรัพยากรออนไลน์โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  
4.3.2 กิจกรรมท่ีเปิดให้บริการวิชาการแก่บุคคล
ทั่วไป เช่น การบรรยาย 
4.3.5 นโยบายด้านการจัดกิจกรรมที่เปิดกว้าง
สำหรับบุคคลทั่วไป โดยไม่คำนึงถึง ความ
แตกต่างด้านชาติพันธุ์ เชื้อชาติ ศาสนา ความ
ทุพพลภาพ สถานะการย้ายถิ่นฐาน หรือเพศ 

 


