
 

 

โครงการวิจัย 

เรื่อง “Assessing Community Expectations on the Role of Rajamangala University of 

Technology Rattanakosin in Promoting Sustainable Development Goals (SDGs)” 

 โครงการวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความคาดหวังของชุมชนในจังหวัดนครปฐมท่ีมี

ตอบทบาทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร (RMUTR) ในการสงเสริมเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (SDGs) โดยศึกษาแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยสามารถมีสวนรวมกับชุมชน ท้ังดานการใชทรัพยากรทาง

วิชาการ การบริการวิชาการ และการเปนศูนยกลางของการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืนในระดับทองถ่ิน 

ผูดําเนินโครงการ ไดแก 

 ผูชวยศาสตราจารยประนอม ตั้งปรีชาพานิชย รองอธิการบดี 

 ผูชวยศาสตราจารย รุจีพัชร พาสุกรี อาจารยประจําสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 ดร.วิภาวรรณ จันทรประชุม รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มหชัย สัตยธํารงเธียร หัวหนาสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

โครงการดําเนินการโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร รวมกับชุมชนในจังหวัด

นครปฐม ครอบคลุมพ้ืนท่ี 5 อําเภอ ไดแก พุทธมณฑล นครชัยศรี สามพราน กําแพงแสน และเมืองนครปฐม 

โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางกับผูมีสวนไดสวนเสียรวม 45 คน ประกอบดวยนักศึกษา คณาจารย 

เจาหนาท่ีรัฐ ผูประกอบการ และประชาชนท่ัวไป 

วัตถุประสงคหลักของโครงการ ไดแก 

1. ศึกษามุมมองและความคาดหวังของชุมชนตอบทบาทของมหาวิทยาลัยในการสงเสริม SDGs 

2. ระบุโอกาสและอุปสรรคในการมีสวนรวมของมหาวิทยาลัยกับชุมชนอยางยั่งยืน 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 

1. การตอบสนองตอความคาดหวังของชุมชน 
ชุมชนมีความคาดหวังใหมหาวิทยาลัยแสดงบทบาทเชิงรุกในดานความยั่งยืน เชน 
• การสนับสนุนใหเกิดการติดตั้ง แผงโซลารเซลล ในพ้ืนท่ีชุมชน (เชื่อมโยง SDG 7.4.1 และ SDG 11.4.2) 
• การเปด พ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัย สําหรับใชประโยชนรวมกัน เชน การใชพ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีจัดกิจกรรม 
(สอดคลอง SDG 11.2.4 และ 11.2.5) 
• การจัด กิจกรรมเผยแพรความรูและการเรียนรูเกี่ยวกับ SDGs อยางตอเนื่อง เชน เวทีเสวนา เวิรกชอป 
และหลักสูตรระยะสั้น (เชื่อมโยง SDG 4.3.2, SDG 17.2.2 และ SDG 13.3.1) 
 

2. การจัดตั้ง “ทีมงานดานการมีสวนรวมของชุมชน” (Community Engagement Unit) 
มหาวิทยาลัยไดพัฒนาแนวทางการทํางานรวมกับชุมชนผานโครงสรางอยางเปนระบบ โดยการตั้งทีมเฉพาะ
ดานการมีสวนรวมของชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับตัวชี้วัด 
• SDG 11.4.7 – การประสานความรวมมือกับหนวยงานทองถ่ินดานการวางแผนและพัฒนา 



• SDG 16.2.4 – หนวยงานสงเสริมการมีสวนรวมท่ีดําเนินการเรื่องการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
• SDG 17.2.5 – การประสานความรวมมือกับหนวยงาน NGOs ในดาน SDGs 
 

3. การเช่ือมโยงกับเปาหมาย SDG 11 และ SDG 17 อยางชัดเจน 
• SDG 11 – เมืองและถ่ินฐานมนุษยอยางยั่งยืน: ผานการเปดพ้ืนท่ีสีเขียว การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และการ
พัฒนาการวางผังพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 
• SDG 17 – ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน: ผานกิจกรรมรวมกับชุมชน หนวยงานภาครัฐ และ NGO ท้ัง
ในระดับทองถ่ินและภูมิภาค (SDG 17.2.1–17.2.5) 
 

 



 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

SDGs ท่ี
เกี่ยวของ 

SDGs ยอย ตัวช้ีวัดยอย (Indicator) 

บทบาทของ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคล
รัตนโกสินทรใน
การขับเคลื่อน 
SDGs ผานการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน 

SDG 11 
เมืองและ
ชุมชนท่ี
ยั่งยืน 

11.3 การเพ่ิมการ
มีสวนรวมของ
ชุมชนในการ
วางแผนพัฒนา 

11.4.7 การประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ทองถ่ินดานการวางแผนและการพัฒนา 
11.2.4 การเปดพ้ืนท่ีสีเขียวและพ้ืนท่ีใช
สาธารณะในมหาวิทยาลัยสําหรับชุมชนโดยไม
เสียคาใชจาย 

SDG 17 
ความรวมมือ
เพ่ือการ
พัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

17.17 การสงเสริม
ความรวมมือ
ระหวางภาครัฐ 
เอกชน และภาค
ประชาสังคม 

17.2.1 ความสัมพันธกับองคกร NGOs และ
รัฐบาลระดับภูมิภาคสําหรับนโยบายดาน SDGs 
17.2.2 การพูดคุยหารือระหวางภาคสวนตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวกับ SDGs 
17.2.5 การประสานความรวมมือกับหนวยงาน 
NGOs ในดาน SDGs 

 
 


